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International

MD 107 Finland

Att leda
frivilligverksamhet




Frivilligverksamhet

« Upp till 40 % av finlandarna hjalper utan att fa 16n och av egen
fri vilja

* Andelen frivilligarbeten vaxer
« Aktiviteten har okat hos de unga, speciellt hos studerande

« Personer med sma inkomster, flickor och kvinnor ar de mest
aktiva

* Tre popularaste
« Hjalpverksamhet
« Talkoarbete
« Radgivning

Kansalaisareenan tutkimus 2018
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Frivilligverksamhet

Tredje sektorn

« Organiserad foreningsverksamhet
« | allménhet en stark organisation
 Planmassighet

« Som registrerad en juridisk aktor
«  Flera bestaende natverk

« Lionsverksamhet etc.

Motiv for att utfora frivilligarbete :
» Betydelse for manniskan

« Paverkningsmojligheter

« Socialt valmaende

2.6.2021

Fjarde sektorn

Fri medborgarverksamhet

Inte bunden till organisationer

Direkt paverkan

Sjalvstyrande och sjalvorganiserande
Mycket sker pa sociala media

Snabb natverkande

Snabbhet, experimentlust, smidighet
Ar inte en juridisk aktor

Personifierad (Greta Thunberg)
Tidsenligt satt att gora gott

Typiskt med kortvariga projekt och utan vidare forpliktelser
(Pop-up)

For den traditionella aktoren obekvamt och oséker satt att
fungera

Lattare att godkanna ett misslyckande

Kansalaisyhteiskunnan tila ja
tulevaisuus 2020-luvun Suomessa
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Ledarskap
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Ledarskap

Manniskorna vill ha

Intressanta uppgifter

Uppgifter som har
betydelse

Uppagifter som utmanar

en att utveckla sig sjalv
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Att leda frivilligverksamhet

Johtaminen voidaan kiteyttaa seuraavasti:
Rekrytera

Notera 6nskemal

Ge information

Ge utrymme

Ge stod

Ge och ta emot respons

Tacka och belona

N O O A DhRE
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Rekrytera

« Effektivast ar en personlig inbjudan
« Reklam pa sociala media ar ett bra stod

 Mera sallan promenerar en intresserad manniska in genom
dorren
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Notera onskemal

« Manniskor gar med i en frivilligverksamhet utgaende fran en
forvantan pa eller en sinnebild av verksamheten | manga fall
ar det fraga om ett kdnslomassigt beslut att komma med

« Ofta finns det | bakgrunden en vilja att hjalpa
« Notera dnskemal genom att fraga "Vad vill du gora”

« En ny person har inte nddvandigt ett svar pa detta, men om hen har
sa notera 6nskemalen

* Natverkning
« Man sOker en plats dar man trivs och dar det ar roligt att vara
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Ge information

« Information/Inskolning ar speciellt viktig 1 borjan

« Stodpersons "fadderns” vagledning ar absolut viktig for att
man ska ta till sig verksamheten och klubbens praxis

| praktiken l6nar det sig, da uppgifter 6vergar fran en medlem
till en annan, att det finns en viss overlappning sa att den nya
aktoren blir insatt i arenden inom uppgiftsomradet
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Ge utrymme

« FoOrtroende ar en av hornstenarna

« Flasa inte i nacken eller lagg dig inte i varje sak
* Ansvar hjalper till att ge engagemang

« Verksamhet bdr ge nagonting i gengéald

« Konkreta erfarenheter ar viktiga

« Aktivitet ger energi och gladje
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Ge stod

LAmna inte nagon att klara sig ensam

Var redo att ge stod och hjalp

Ibland behover man stod

Vaxelverkan och natverk har en stor betydelse for trivseln
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Ge och ta emot respons

« Uppmuntra manniskor att ge bade positiv och konstruktiv
respons

« Talardom av responsen
e Mera av det som man berommer
o Utveckla det som konstruktivt kritiseras

« En forandring far inte ramla 6ver en utan den boér inympas pa
manniskorna i organisationen genom delaktighet och pa ett
begripligt satt
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Tacka och beltna

« Frivilligorganisationerna lever pa tacken

« Tacka kan man fast varje dag

« Tacken bor vara akta

« Fundera pa satten att beléna och anvand dem konsekvent
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Varldsbilden

» Varldsbildens betydelse ar stor da det ar fraga om
frivilligverksamhet

 Den definierar malen, engagemanget etc.
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Olika varldsbilder

e System * Individer * Tekniik och internet har
e Strukturer « Valfard alltid funnits
* Hierarkier » Diskussion « Upplevelser
« Auktoriteter « Flexibilitet * Betydelser
« Arbetsetik « Sociala relationer * Ingen auktoritetsradsla
o Atmosfar « Varlden ar osaker
o Nyaste teknok)gi e Varldens komplexitet
« Tanker pa sig sjalv
* Fri

Alla egenskaper finns i alla manniskor, kan inte generaliseras att galla en speciell

aldersgrupp eller bakgrund. Den héar gruppindelningen kan man dra nytta av da

man utvecklar lionsverksamheten. Tata ryhmittelya voidaan hydq,yntaé Valmentajan polku, Kirs
kehitettdessa lionstoimintaa. Varldsbilden har en stor inverkan pa ledarskap. H&malainen 25.3.2018
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