Lions Clubs
International

Klubben och klubbens vakanser

Finland finns 900 olika
Klubbar som verkar enligt
lonsprinciperna




Var organisation

Organisationen bestar av sjalvstandiga klubbar. Syftet med Lions
Clubs International ar att grunda klubbar vars medlemmar tjanar
de lokala samhallena.

Klubbarna ansvarar for sin verksamhet, ekonomi, serviceprojekt
och andra arenden som berdr medlemskap och verksambhet.

Lions Clubs International har som uppagift att stoda klubbar och
medlemmar, inte att leda eller bestamma over dem.
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Klubb som godkants av Huvudkontoret (LCI)

Enligt de internationella stadgarna blir klubben

« Medlem i den internationella Lionsorganisationen
 Medlem i multipeldistriktet (MD107- Finlands Lionsférbund)
 Medlem i det egna distriktet

« Distriktsguvernoren placerar klubben i en zon och i en region

. {(_Illlﬁlgben kan inte sjalv bestamma om till vilket distrikt eller multipeldistrikt den
IlIhOr.

« Klubben kan uttrada ur distriktet eller multipeldistriktet endast genom att avsluta
sin verksamhet som lionsklubb och lamna hela lionsorganisationen.

Klubben ar skyldig att félja organisationens etiska stadgar och betala den arliga
medlemsavgiften.



Klubbens sammankomster

 Lions Clubs International
rekommenderar att
klubbarna mots regelbundet.
Alla medlemmar
uppmuntras att delta i
motena.
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Klubbens
framgangsrecept

Omsesidigt fortroende

Tar hand om varandra

Alla gor sitt

Konstruktiva losningar pa konflikter
Uppmarksamma varandra och tacka
Barmhartighet och flexibilitet nar det behdvs
Humor och leklynne och avkoppling

Arbeta tillsammans

Uppratthalla samhorighetsandan

Kontakt till andra klubbar och andra aktorer
Gemensamma utflykter och fester

Klubb, som internt &r stark och har gemensamma mal,
far mycket gott till stand och syns pa sin ort

Kom ihag att varje medlem i klubben, &ven Du,
paverkar klubbens valbefinnande och framgang

Klubbens ungdomlighet (inte
aldern utan verksamheten)

Oppenhet och entusiasm

Aktivt ta med alla |
verksamheten

Positiv installning till nya
ideer

Klubbtrivsel och

medlemsomsorg
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En stark klubb som en del av natverket

~/ Tillagnande av fadderns uppgift
@ Arbete fér gemensamma mal
=2= Deltagande i utbildningar

MM  Deltagande i distriktets och forbundets tillstallningar
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Klubbens medlemmar

Aktiv medlem
Allman medlem
Hedersmedlem
Privilegierad medlem
Standig medlem

Assoclierad medlem

Ansluten medlem
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Din egen klubbs
kommunikation och
information om klubben

Klubbens stadgar

Klubbens skrivna eller
oskrivna handlingssatt
Klubbens moéten

Klubbens webbplats, om finns
Klubbtidning

Facebook sidor

Instagram

Whatsapp grupper

Etc
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Organisationsstruktureni en vanlig klubb‘

Styrelse

Klubbtjansteman

Programkoordinator Klubbmastare (frivilligt)

Alla klubbtjansteman

Klubbtjdnstemén

Klubbfilialens president Tail Twister (frivilligt)

Sakerhetsombud (frivilligt)
Andra valda direktorer och/eller ordférande

som leder det
globala
arbetsteamet

Narmast
féregaende
president
(LCIF-
koordinator)

Andra
vice
president

Fasta kommittéer

Stadge-
kommitté

Forsta
Marknads- vice

Sekreterare kommunikations- president

ordférande (Ledarskaps-
ordférande)

President \

(Globala
arbetsteamets
ordférande)

Medlems- Service-
ordférande ordforande

)

Finans- WETGGERES Ledarskaps-
kommitté kommunikation- kommitté
kommitté
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Medlems- Service-
kommitté kommitté



Klubbens ekonomi

« |klubben har mantva
budgeter/konton: for aktivitets- och
administrativa inkomster/utgifter.

« Aktivitetsbudgeten bestar av medel
som man samlat in av allmanheten
och de medlen kan man anvanda
endast till serviceaktiviteter dar man
h{qlper den egna hemorten eller en
storre allméannet.

* Via den administrativa budgeten
bekostar man klubbens verksamhet.
Intakterna bestar till storsta delen av
medlemsavgifter.

22.5.2021 MD107-GLT Aarno Niemi 9






