
Lions Clubs

International
Klubben och klubbens vakanser

I Finland finns 900 olika
klubbar som verkar enligt
lionsprinciperna
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Vår organisation

Organisationen består av självständiga klubbar. Syftet med Lions 
Clubs International är att grunda klubbar vars medlemmar tjänar 

de lokala samhällena.   

Klubbarna ansvarar för sin verksamhet, ekonomi, serviceprojekt 
och andra ärenden som berör medlemskap och verksamhet.

Lions Clubs International har som uppgift att stöda klubbar och 
medlemmar, inte att leda eller bestämma över dem.
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Klubb som godkänts av Huvudkontoret (LCI)

Enligt de internationella stadgarna blir klubben 

• Medlem i den internationella Lionsorganisationen 

• Medlem i multipeldistriktet (MD107- Finlands Lionsförbund) 

• Medlem i det egna distriktet

• Distriktsguvernören placerar klubben i en zon och i en region 

• Klubben kan inte själv bestämma om till vilket distrikt eller multipeldistrikt den 
tillhör. 

• Klubben kan utträda ur distriktet eller multipeldistriktet endast genom att avsluta 
sin verksamhet som lionsklubb och lämna hela lionsorganisationen. 

Klubben är skyldig att följa organisationens etiska stadgar och betala den årliga 
medlemsavgiften. 



Klubbens sammankomster

• Lions Clubs International 
rekommenderar att 
klubbarna möts regelbundet. 
Alla medlemmar 
uppmuntras att delta i 
mötena. 



Klubbens
framgångsrecept

• Ömsesidigt förtroende

• Tar hand om varandra

• Alla gör sitt

• Konstruktiva lösningar på konflikter

• Uppmärksamma varandra och tacka

• Barmhärtighet och flexibilitet när det behövs

• Humor och leklynne och avkoppling

• Arbeta tillsammans 

• Upprätthålla  samhörighetsandan 

• Kontakt till andra klubbar och andra aktörer

• Gemensamma utflykter och fester 

• Klubb, som internt är stark och har gemensamma mål, 
får mycket gott till stånd och syns på sin ort

• Kom ihåg att varje medlem i klubben, även Du, 
påverkar klubbens välbefinnande och framgång
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Klubbens ungdomlighet (inte
åldern utan verksamheten)

Öppenhet och entusiasm

Aktivt ta med alla i 
verksamheten

Positiv inställning till nya
idéer

Klubbtrivsel och
medlemsomsorg



En stark klubb som en del av nätverket
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Tillägnande av fadderns uppgift

Arbete för gemensamma mål

Deltagande i utbildningar

Deltagande i distriktets och förbundets tillställningar



Klubbens medlemmar
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Aktiv medlem

Allmän medlem

Hedersmedlem

Privilegierad medlem

Ständig medlem

Associerad medlem

Ansluten medlem
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- Klubbens stadgar

- Klubbens skrivna eller 

oskrivna handlingssätt

- Klubbens möten

- Klubbens webbplats, om finns

- Klubbtidning

- Facebook sidor

- Instagram

- Whatsapp grupper

- Etc

Din egen klubbs 

kommunikation och 

information om klubben



Klubbens ekonomi

• I klubben har man två 
budgeter/konton: för aktivitets- och 
administrativa inkomster/utgifter. 

• Aktivitetsbudgeten består av medel 
som man samlat in av allmänheten 
och de medlen kan man använda 
endast till serviceaktiviteter där man 
hjälper den egna hemorten eller en 
större allmänhet. 

• Via den administrativa budgeten 
bekostar man klubbens verksamhet. 
Intäkterna består till största delen av 
medlemsavgifter. 
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Kiitos


