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Aloitus, sisallosta ja tavoitteista

Sina lohkonpuheenjohtajana olet piirisi toiseksi tarkein toimihenkild
piirikuvernoorin jalkeen

Rohkaiset, yllapidat ja kehitat klubien yhteistyota lohkosi ja paikkakuntasi
alueella.
* Voi olla jopa tarkoituksenmukaista pitda joskus paikkakunnan lohkojen yhteinenkin

kokoontuminen, varsinkin, jos klubien aktiviteetit kohdistuvat alueella samoihin
kouluihin ja laitoksiin.

Tuet presidentteja klubin johtamistehtavassa ja autat ja neuvot lohkosi
presidentteja piirikuverndorin tavoitteiden toteuttamisessa

Saat hienon mahdollisuuden tutustua lohkosi muiden klubien toimintaan ja saat
iIdeoita oman klubisi toimintaan

* Suositellaan, ettd kayt kerran kaudessa kussakin lohkosi klubissa, joko hallituksen
kokouksessa tai klubikokouksessa

24.5.2023 MD107-GLT Aarno Niemi
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Lions 2030 Strategia
tehdaan yhdessa

Lohkon ja alueen puheenjohtajien koulutus, 24.5.2023

Nina Moilanen / Timo Tanskanen




STRATEGIA

2030 L'ons 2030 Strategia ~tyon vaiheet

STRATEGI

KANTAVA IDEA
Miten piiri ja liitto toimivat,
jotta toimintamme ydin eli

Klubit ja jasenet pystyvat
TYORYHMAN TOIMINTA ALKAA 12/2021 menestymaan ja

Tausta-aineistot, tyén suunnittelu ja aikataulutus palvelemaan parhaalla
mahdollisella tavalla

VUOSIKOKOUS 2021
Tyon kaynnistaminen

KLUBIEN ARVOKESKUSTELUT — SYKSY 2022
Nakokulma klubin toiminnan tarkoitukseen ja tavoitteisiin

PIIRI- JA TOIMIALATYOPAJAT, 21 KPL — SYKSY 2022
Piirien ja toimialojen konkreettisia kehittamisajatuksia (n. 200 hl6&)

ARVOKYSELY JASENISTOLLE - 10/2022 (n. 2900 vastausta)

ASTIWINERY ISS TN UA Jasenten ndkemys lionstoiminnan tarkoituksesta ja arvoista

LION-lehden jutut

LION-viesti TAVOITEKYSELY JASENISTOLLE — 1/2023 (n. 2500 vastausta)
Webinaarit Tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittaminen

Piirien tilaisuudet

Some-paivitykset VUOSIKOKOUS ESPOOSSA 10.6.2023

Infokirjeet piireille Strategian ja toimenpideohjelmien hyvaksyminen



SZT'E‘T:ESGB Strategia ja strategian toimeenpano

STRATEGI
TOIMINTASUUNNITELMAT

KVN = VUOSIKOKOUSPAATOS

STRATEGIAN TOIMEENPANO

« Strategian toteutumista edistavat
toimenpiteet liiton, toimialojen, ja
piirien vuosittaisissa

STRATEGIA
Visio
Missio
Arvot

toimintasuunnitelmissa

Toimenpiteiden konkreettisten

toteutustapojen suunnittelu

vastuutahoittain

Strategian toimeenpanon tuki —

tyoryhma apuna

Tavoitteet
Toimenpideohjelmat

Strategiaryhman tyossa noussut esiin konkreettisia ehdotuksia toiminnan
kehittamiseksi ja nakyvia toimenpiteitd myods odotetaan klubeissa -2
Toimenpide-ehdotuksia liitolle, toimialoille ja piireille strategian
toimeenpanoa tukemaan ja toiminnan suunnittelua helpottamaan



Lions - Suomen merkityksellisin auttaja

MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MIKSI OLEMME? MISSA OLEMME? MIHIN USKOMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa § « Monimuotoinen Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
ja palvella lahimmaéisia toimintaymparistémme Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Haluamme tarjota kaikille muuttuu jatkuvasti Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
mahdollisuuden olla rakentamassa | « Vaestorakenteen muutos Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman
kestavaa tulevaisuutta. vaikuttaa jasenistobmme

* Odotukset hyvantekevai-
MITA TAVOITTELEMME? syystoiminnalle ja yksilon MITEN SEN TEEMME?
Olemme elinvoimainen ajankaytolle ovat muutoksessa Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttdminen
palvelujarjesto Piirien ja liiton toimintatapojen kehittdminen
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
tehokkaat toimintatavat Koulutusjarjestelman kehittdminen
Meista tulee vahva \ Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
yhteiskunnallinen toimija I ; Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen
Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen




Klubi on toiminnan sykkiva sydan

, Toiminta-
Kiinnostava .
. ympariston
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus—-> Y hteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus—> Palvelun vaikuttavuus Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
Osaamisen Viestinta
lisdaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



STRATEGIA

2030 Strategia toteutuu klubeissa

STRATEGI

JASENTYYTYVAISYYS

» Arvokeskustelut klubin tarkoituksen ja tavoitteiden
miettimiseen

» Jasenkyselyt toimintasuunnittelun tueksi
 Vuotuinen seuranta

PALVELUN KOHTEET JA TAVAT

» Tarvekartoitus — tunnemme ymparistomme, sen
toimijat ja tarpeet
« Suunnitelmallisuus

VIESTINTA

 Yhteisesti toteutettuna klubin ja lionstoiminnan
nakyvyytta lisaten




STRATEGI

PIIRIN FOORUMIT JA KOULUTUKSET

 Tavoitteellisuus

« Mihin osallistujien tarpeeseen vastataan? Mika
lisdarvo heille tulee osallistumisesta?

« Kun kokoonnutaan, hydédynnetdan yhdesséaolon
voima — keskustelua, vuorovaikutusta,

ajatustenvaihtoa
 Milloin ja miksi kaytetaan yksisuuntaista
luennointia?

5030 Piirin tuki klubeille

TUKI PALVELULLE JA
JASENTYYTYVAISYYDELLE

» Avoin keskustelu auttamisen tavoista
* Toimivien aktiviteettien vinkkaaminen
« Toiminnan jatkuvuus

* Piirin FB-kanavan hyddyntaminen

VIESTINTA

» Kokoustiedotus piirihallituksista

* Tulevaan katsominen

* Yhteista markkinointimateriaalia?




LIITON STRATEGIAKOTISIVUILLA
* VVuosikokoukselle esitettava strategia —sivu
* Yksityiskohtaiset toimenpide-ehdotukset

 Strategiaesitys tekstimuodossa
 Strategiaesitys Power Point —-muodossa

 Strategiaesitys tekstimuodossa englanniksi

LIITON YOUTUBE-KANAVALLA
 Strategiaesitys videomuodossa

Strategiaesitysmateriaalit netissa

PA FORBUNDETS STRATEGIHEMSIDAN

« Forslag for arsmotet —sidan

« Detaljerade atgardsférslagen

« Strateqifdrslag i textformat
 Strateqifdrslag i Power Point —format

PA FORBUNDETS YOUTUBE-KANALEN
« Strateqifdrslag i videoformat



https://www.lions.fi/jarjesto/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/strategia-tehdaan-yhdessa/
https://www.lions.fi/site/assets/files/35776/toimenpideohjelma.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/32628/lions_2030_strategia_-_a4_-_fi.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/32628/lions_2030_strategia_-_viestintamateriaali_1_-_2023-03-13.pptx
https://www.lions.fi/site/assets/files/32628/lions_2030_strategia_-_a4_-_en.pdf
https://youtu.be/cAWJ329E5NI
https://www.lions.fi/se/organisationen/suomen-lions-liitto-jarjestona/lions-2030-strategia/strategia-tehdaan-yhdessa/
https://www.lions.fi/site/assets/files/35776/lions_2030_strategi_-_se_-_toimenpide-ehdotukset_kotisivuille.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/32628/lions_2030_strategia_-_a4_-_se.pdf
https://www.lions.fi/site/assets/files/32628/lions_2030_strategia_-_viestintamateriaali_1_se_-_2023-04-01.pptx
https://youtu.be/kxrsSK5idJ0
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Suomalaisen lionstoiminnan toimintasuunnitelma
2023-2024

Mika Pirttivaara
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Lohkarikoulutus, 24.5.2023
Mika Pirttivaara
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Tassa esityksessa

e Alkupalat

* Planeja tulevaan kauteen

* Merkityksellisyyden moottori
 Jalkiruoka ja kaikkein tarkeimmat






”Jos haluat rakentaa laivan, ala
pyyda ihmisia keraamaan
puuta, jaa tehtavia ja anna

kaskyja, vaan saa heidat
kaipaamaan aavaa,
paattymatonta merta."”

-Antoine de Saint-Exupéry




Kaiken toiminnan

merkityksellisyys Tavoit-

teellisuus

I Priorisointi

Arviointi

Toteutet- ‘
tavuus

Johdonmukaisuus






Suomen Lions-liiton toimintasuunnitelma 2023-2024

Strateginen toimintasuunnitelma pahkinankuoressa

Lionstoiminnan
tulevaisuudenkuva

Olemme vuonna 2030
Suomen merkityksellisin auttaja

Missa meidan on
onnistuttava

Mahdollisimman moni voi olla mukana palvelutoiminnassa.
Luomme turvallisen ja sallivan ilmapiirin kokeilla ja oppia uutta.
Luottamuksella, kunnioituksella ja tekemisen ilolla kohti tulevaisuutta.

Liiton tehtava

Auttaa klubeja ja piireja onnistumaan.
Vahvistaa lionstoiminnan vaikuttavuutta, nakyvyytta ja vetovoimaisuutta.
Vahvistaa suomalaisen lionstoiminnan asemaa kv-jarjestossamme.

Strategiset tavoitteet

Tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat toimintatavat

Elinvoimainen Vahva yhteiskunnallinen
palvelujarjesto toimija

Toimenpiteita 2023-2024

Liiton

johtamis-
filosofia

Paketoimme ja rytmitamme liiton aktiviteetit selkeaksi ja ymmarrettavaksi
kokonaisuudeksi klubeille.

Toteutamme kansainvalista jasenyysaloitetta (GMA) yhteistyossa piirien kanssa.
Edistamme yhteisten koulutussisaltdjen kayttamista piireissa.

Kerromme kv-saatiomme LCIF:n menestystarinoista.

Rakennamme kumppanuusyhteistydon toimintamallin.

Kerromme rohkeasti lionstoiminnan tuloksista ja saavutuksista.




Leijona-annos filosofiaa

* Johtaminen pohjautuu lionstoiminnan arvopohjaan.

* Johtaminen luo turvallisen, kannustavan ja sallivan ilmapiirin kokeilla
ja oppia uutta.

 Johtaminen mahdollistaa toiminnanrikkautta
vhdenvertaisuuden ja yhteisollisyyden kautta.

* Johtaminen vahvistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota.

* Olemme helposti lahestyttavia
ihmislaheisyyden, ystavallisyyden ja avoimuuden avulla.

* Luottamus, kunnioitus ja yhdessatekemisen ilo
luovat meille rohkeutta ja intohimoa saavuttaa asettamamme
tulevaisuudenkuvan ja tavoitteet.



Palvelu: GST

Tavoitteet Toimenpiteet

 Palvelu on lisannyt positiivista nakyvyytta

* Palvelu on vahvistanut sisaisia ja ulkoisia
kumppanuuksia

e Piirien palvelukoordinaattoreiden valinen
keskustelu ja yhteistyd on vahvistunut

Paketoimme ja rytmitamme liiton aktiviteetit

selkeaksi ja ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi
klubeille.

Toteutamme yrityksille tarjottavien
vapaaehtoistyopakettien pilottiprojektin.

Innostamme klubeja toteuttamaan Auta Lasta
— Auta Perhetta —aktiviteettia ja luomme sille
ohjeistuksen.

MDC-GST: Petri Lappi



Jasenyys: GMT

Tavoitteet Toimenpiteet

 Uusien jasenten ja uusien klubien myota e Rakennamme klubeille suunnatun
lionstoimintaan on tullut uutta innostusta jasentyytyvaisyyden kehitysohjelman

»  Olemme vahvistuneet ajassa ja kasvussa yhteistyOssa piirien kanssa

aktiivisten klubien ja korkean « Toteutamme kansainvalista jasenyysaloitetta
jasentyytyvaisyyden avulla (GMA) yhteistyossa piirien kanssa

* Piirikoordinaattorien vuorovaikutus ja  Kehitamme piirien jasenkoordinaattoreiden
tiedonvaihto ovat vahvistuneet valmiuksia

e Jasenhankinnassa kohderyhmat ja paasyyt
liittya mukaan lionstoimintaan ovat
selkeytyneet

MDC-GMT: NN




Tavoitteet Toimenpiteet

Koulutus ja johtaminen: GLT

Piirien koulutuskoordinaattoreiden roolia ja
tehtavakokonaisuuksia on selkeytetty

Koulutus on vahvistanut lionstoiminnan
johtamisosaamista

Koulutuskokonaisuuksia on selkeytetty

Ulkopuolisia resursseja on hyodynnetty
enemman kuin edellisena kautena

Tuemme piirien koulutustiimien osaamisen
kehittamista

Edistamme yhteisten koulutussisaltojen
kayttamista piireissa

Vahvistamme piirien
koulutuskoordinaattoreiden tiedollisia ja
taidollisia valmiuksia ja kyvykkyyksia

MDC-GLT: NN




Kansainvalinen saatiomme LCIF

Tavoitteet Toimenpiteet

 LCIF:sta on tullut vakiintunut osa  Jarjestamme LCIF-paivan osana kansainvalista
suomalaista lionstoimintaa jarjestbamme
* Yleinen tieto kansainvalisesta toiminnasta e Kerromme menestystarinoistamme

on kasvanut LCIF:n avulla  Tiedotamme klubeille jatkuvan lahjoittamisen

e Klubit tietavat LCIF:sta saatavat hyodyt ja edut tarkeydesta

MDC-LCIF: Juhani Kautonen



Markkinointi ja viestinta

Tavoitteet Toimenpiteet

* Viestinta on ollut Lions-identiteettia ja Lions- |* Vahvistamme Hyvan Paivan roolia
brandia vahvistavaa valtakunnallisessa nakyvyydessa ja

e e . . vetovoiman luomisessa
* Yhteistyo piirien ja klubien kanssa on

vahvistanut ja innostanut kertomaan  Vahvistamme avoimuutta ja yhteisollisyytta
lionstoiminnasta ja saavutetuista tuloksista markkinoinnin ja viestinnan keinoin

 Olemme tunnistaneet lionstoiminnan  Kerromme rohkeasti lionstoiminnan
markkinointikarjet suhteessa yhteiskunnan tuloksista ja saavutuksista yhteistyossa
tarpeisiin palvelutoimialan kanssa

* Viestinta on ollut ajankohtaista, oikea-aikaista,
riittavaa ja strategiaa toteuttavaa

MDC-PRC: NN



Kumppanuus ja varainhankinta

Tavoitteet Toimenpiteet

* Kumppanuudet ovat lisanneet * Selvitamme mahdollisten kumppaneiden
lionstoiminnan arvon tuottamista palvelun odotukset, toiveet ja tarpeet
kautta

* Rakennamme kumppanuusyhteistyon
e Kumppanuudet ovat lisanneet toimintamallin
lionstoiminnan ja Lions-liiton
vhteiskunnallista nakyvyytta ja
vaikuttavuutta

 Vahvistamme markkinoinnin ja viestinnan
tukea kumppanuustydlle

* Yhteistyo piirien kanssa on vahvistanut
klubien sitoutumista ja yhteisymmarrysta
vhteisten paamaarien saavuttamiseksi

MDC-kumppanuus: Anita Tihverainen



Talous

Tavoitteet Toimenpiteet

 Talouden tulonlahteet ovat monipuolistuneet |* Tutkimme erilaisia avustus- ja rahoituslahteita

. Jisenmaksun ostovoima on vakaa palvelun ja aktiviteettien tueksi

: : : e Luomme mallin, jossa jasenmaksuun tehdaan
e Strategian toteuttamiseen ja kasvuun on , , _ » - N _

. . inflaatiotarkistuksia saannollisesti

investoitu

* Olemme kayttaneet strategian toteutukseen
budjetoidun mukaisesti

GS: Petri Kaukiainen
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Ikigai — motivoiva ja merkityksellisyytta luova voima

* |kigai tarkoittaa motivoivaa voimaa: jotain, joka antaa itselle
merkityksellisyyden tunnetta.

 |kigai on tapa ajatella — sen avulla voi pohtia maailmassa olemista ja sen
tarkoitusta.

* Tulee japaninenkielen sanoista iki (olla elossa) ja kai (esim. arvo)
* |kigai ei yksin tuo ratkaisuja asioihin, joita halutaan edistaa.

e Esitettava mallit ovat sovellettuja perus-ikigaista lionstoimintaan.
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Lions-ikigai - yksilo

Mita
tekemista
rakastat?

Mika tahansa toiminta ponnistaa yksiloista.
Olemme ihmisina erilaisia.

Lionstoiminta on arvopohjaista toimintaa,
jossa jokainen ihminen on huomioitava
vksilona (vaikka tehdaan yhdessa).

Mita apua
tarvitaan?

Ihmisten innostus ja toiminnasta
saatava merkillisyyden tunne ovat
vakevampia motivaattoreita,

kuin velvollisuudentunto.

Mista saat
onnistumisen

S o , tunnetta?
Mika Pirttivaara (2021). Perustuen lkigai-malli.



Lions-ikigai - klubi

Yksil6t muodostavat yhdessa klubin,

vhdenvertaisesti.

Yhdessatekeminen ja yhteenkuuluvuuden
tunne vahvistuvat, kun yksil6illa on riittavasti
heita yhdistavia asioita.

Yhdistavia asioita ovat esimerkiksi

Klubin olemassa olon tarkoitus
Yhteinen arvopohja

Yhteiset ja inspiroivat tavoitteet
Muut harrastukset
Yhdessaonnistumisen tunne
Innostavaa ja

merkityksellista tekemista kaikille

Mika Pirttivaara (2021). Perustuen:

Ikigai-malli.

Mita
tekemista klubi
rakastaa?

Mista klubi saa
onnistumisen
tunnetta?

Mita apua
tarvitaan?



Pohdintahaaste kaikille lohkosi nakokulmasta

* Mika on lionstoiminnan merkityksellisyys jasenille ja klubeille?

* Mika on lionstoiminnan olemassaolon merkitys yhteiskunnassa?

e Mitka ovat klubien vahvuuksia, joista voi ponnistaa tulevaisuuteen?

* Miten leijonat voivat kehittya ihmisina ja osaajina yhdessa yli klubirajojen?

* Miten juhlitte onnistumisia ja levitatte niita lohkossa, piirissa ja
laajemminkin?

lkigai soveltuu lahes kaikessa lionstoiminnan kehittamisessa
ajatusten herattelijaksi ja taustamalliksi.

Ikigaita voi hyodyntaa toiminnan eri tasoilla: klubi, lohko, alue, piiri jne.










Kaikkein tarkeimmat meille ovat itseaan toteuttavat
taitavat ja innostuneet leijonat ja leot seka
paikallisuudesta kumpuavat
omaleimaiset ja aktiiviset klubimme.



"Et voi toivoa rakentavasi parempaa
maailmaa kehittamatta yksiloita.

Sita varten meidan jokaisen on
tyoskenneltava oman kehittymisensa eteen
ja samalla jaettava yhteinen vastuu koko
ihmiskunnasta.

Meidan erityinen velvollisuutemme on
auttaa heita, joille me uskomme voivamme
olla kaikkein hyodyllisimpia."

- Marie Curie
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Lohkon puheenjohtajan rooli ja

tehtavat

Lohkarikoulutus, 24.5.2023
Heidi Rantala




Lohkon puheenjohtajan rooli ja tehtavat

« Tutustu lohkon puheenjohtajan rooleihin
« Tutustu lohkon puheenjohtajan tehtaviin

« Loyda lohkon puheenjohtajan resurssit

24.5.2023

Heidi Rantala
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Lohkon puheenjohtaja on linkki
piirin ja klubien valilla

Piirihallituksen rakenne
. . Piirikuvemdéri
Virkailijat (Maaiimaniaajuisen tolminta-
ryhman puheenjohisia)
. Pirhaliituksen | pinnallituksen L 2. 1.vara-
_Edellinen sihteeri rahastonhaiaja johtajat vara- puiri-
pilrikuverndan (valinnainen) piiri= kuverndorn
kuvernddri Maailman-
!—if;k_c'; laajuinen
oA toiminta-
Piirin toimikunnat

Maaimanlaajuizen Maailmaniaajuiser
johtajakoububus.

24.5.2023



Maailmanlaajuinen toimintaryhma

Lahettilaat
Entizet k dliset presidentit
1 hallitus
Entizet kan valiset johtajat

Entizet piirikuverndarit

Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtaja

GAT
Vaalipiirin & Alueen johto

S

Moninkertaispiirin toimintaryhman puheenjohtaja (kuvemndérineuvoston puheenjohtaja)

GLT GMT GST
Moninkertaispiirin koordinaatior Moninkertaispiirin koordinaatior Moninkertaispiirin koordinaattori

Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja (piinkuvermaor)

GLT GMT GST
Pirikoordinaation Piirikoordinaatton Piirikoordinaatiori

Alueen ja lohkon puheenjohtajat J

Kiubin maailmanlaajuisen toimintarynman puheenjohtaja (Klubipresidentti)

GLT

Ensimmainan GMT GST
varapresidenttifjohtajakoulutuksen Jasanjohtaja Palvelujohtaja
puhesnjohtaja




Toimit piirithallituksen jasenena

« Olet piirihallituksen jasen ja osallistut piirin ja piirihallituksen kokouksiin
Oletko jo tutustunut DG:n toimintasuunnitelmaan ja ensi kauden aikatauluihin?

« Vastaat oman lohkosi osalta piirikuvernoaorin tavoitteiden toteutumisesta
Soita ensi kauden DG:lle ja juttele tavoitteista!

« Olet aktiivinen toimija ja viestinvieja klubien ja piirin valilla
Piirikuvernodritiimi saa raportit lonkostasi juuri sinulta.

Tee yhteisty6td oman alueesi ja muiden lohkojen puheenjohtajien kanssa

24.5.2023
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Lohkon puheenjohtajan tehtavat
Piirin malli- ja ohjesaannossa:

10. § LOHKON PUHEENJOHTAJA.

Lohkon puheenjohtaja toimii piirikuvernoorin johdolla ja hanen
valvonnassaan ja han on lohkonsa ylin hallintovirkailija. Lohkon
puheenjohtaja on piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhman jasen.

24.5.2023 45



Lohkon puheenjohtajan tehtavia

« Edistat jarjestdn paamaaria.

« Toimit piirikuvern6orin neuvoa-antavan toimikunnan (PNAT)
puheenjohtajana lohkossasi ja kutsut toimikunnan kokouksiin.

« Pyri ottamaan PNAT kokouksiin mukaan piirin GMT-, GLT- ja GST-
koordinaattorit keskustelemaan jasenyyteen, johtamisen kehittamiseen ja
palveluun liittyvista tarpeista ja siita, kuinka nama ryhmat voivat auttaa
lohkon klubeja.
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Lohkon puheenjohtajan tehtavia

« Raportoi jokaisesta PNAT kokouksesta (lohkon kokouksesta tms.) ja
laheta raportti piirissa sovituin tavoin (yleensa 5 paivan kuluessa)
piirikuvernaodrille.

« Lahetéd kopiot on myads piirin GMT-, GLT- ja GST-koordinaattorelille ja
alueesi puheenjohtajalle.

« Mainosta klubin laatualoitetta lohkon klubeissa.
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Lohkon puheenjohtajan tehtavia

« Toimi aktiivisesti yhdessa piirin GMT-koordinaattorin kanssa uusien
klubien perustamiseksi ja varmista klubien hyvinvointi.

« Toimi aktiivisesti yhdessa piirin GLT-koordinaattorin kanssa
johtajakoulutuksen tukemiseksi lohkon alueella ja tiedota lohkon lionelille
mahdollisuuksista johtajakoulutukseen lohkon, piirin ja moninkertaispiirin
alueella.

« Toimi aktiivisesti yhdessa piirin GST-koordinaattorin kanssa, osallistu
maailmanlaajuisten palvelualoitteiden mainostamiseen kertomalla lohkon
lionellle palvelumahdollisuuksista ja uusista aktiviteeteista alueen, piirin
ja moninkertaispiirin alueilla.
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Lohkon puheenjohtajan tehtavia

 Vieraile jokaisen lohkon klubin saannonmukaisessa kokouksessa tal
tapaamisessa kerran tai useammin virkakauden aikana.

* Raportoi tilanteesta klubeissa alueen puheenjohtajalle - erityisesti, jos
eslintyy ongelmia, jotka han on havainnut (kopio raportista piirikuvernodrille).

« Mainosta klubin laatualoitetta lohkon klubeissa

 Edusta jokaista lohkon klubia ongelmien ratkaisemiseksi piirin,

moninkertaispiirin kuvernoorineuvoston puheenjohtajan ja Lions Clubs
Internationalin kanssa.
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Lohkon puheenjohtajan tehtavia

e Seuraa (valvo) lohkossasi piirin, moninkertaispiirin ja Lions Clubs
Internationalin projektien etenemista.

« Pyri klubivierailuilla varmistamaan, etta jokainen lohkon klubi toimii oikein
hyvaksytyn klubin saantdjen ja ohjesaantdjen mukaisesti

« Kannusta osallistumaan kansainvalisiin, kotimaisiin ja piirin kokouksiin ja
kerro klubellle siita osallistujamaarasta, johon ne ovat oikeutettuja
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24.5.2023

Lohkon puheenjohtajan resurssit

Mita lohkon puheenjohtajan resursseja voin
kayttaa?

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-
members/resource-center/zone-region-chairpersons
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24.5.2023

Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUB v

Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resurazeja LCICon - 2z
tariraameme N — ahvalu siniaEmme jasenills Siun vuosikokouksss Lahjoita Q

ETUSIVU RESURESIKESKUS LOHKON JA ALUEEN PUHEENJOHTAJAT

Lohkon ja alueen puheenjohtajat

LON<C- |3 2lus,0Nia)ien «85<u<38N avul 3 DE3356 NSID0ET 1810 N1, 013 0N«0- 3 alusjonta at tarvitaevat. Seuraavat reauresit ovat

Lohkon ja alueen Lohkon puheenjohtajan Piirikuvernddrin neuvoa-
puheenjohtajan e-Kirja oppimispolku antavan toimikunnan
kokouksen malli - Opas
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Resurssit

 Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja
« Lohkon puheenjohtajien oppimispolku
* Piirikuvernoorin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksen malli

« Hallinto, rakenteet, resurssit, raportit, kokoukset, koulutus, palkinnot,
apurahat, jne.....
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Hallinto

¢ Hallituksen saantékokoelma

¢ Klubin malli- ja ohjesaanndét

¢ Lionsmoninkertaispiirin mallisaannoét ja ohjesaannot
¢ Kansainvélinen saanto ja ohjesaanto

e Saantdja koskeva kannemenettely

¢ Klubin erimielisyyksien ratkaisu

Piirin resurssit

¢ Tiimity6hdn perustuva lahestymistapa klubin resursseihin

24.5.2023

Rakenteet

e Klubin rakenne
¢ Piirin rakenne

¢ Moninkertaispiirin rakenne

Raportit

e MyLION/MyLCI

e Klubin terveystarkastus
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Lohko- ja aluekokoukset Koulutus

24.5.2023

Piirikuvernd6rin neuvoa-antavan toimikunnan raportti ¢ Lohkon puheenjohtajan tyopaja
Kokouksen valmistelun tarkistuslista ¢ Lionien koulutuskeskus

Kokouspoytakirjat . '
e Lohkon puheenjohtajan

Osallistujien arviointi R
e Klubivirkailijat

Haasteet ja mahdollisuudet -lomake
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Palkinnot Apurahat

¢ Klubin erinomaisuuspalkinnot ¢ Johtajakoulutuksen kehittaminen — Moninkertaispiirin ja
* Piirin erinomaisuuspalkinnot piirin rahoitusohjelma

e Jasenyyden kehittamisapurahat

e Vastaavan summan PR-apurahaohjelma

¢ Uusia aania -symposiumohjelman opas

* Uusia aania -tyopajan suunnitteluopas

LCI Store LCIF-apurahat ja -
hakemukset

e Shop

¢ Rauhanjulistepaketti LCIF
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LIONIEN OPPIMISKESKUS
MY LION-JASENPORTAALI

&« C @ la-leamonsite-app-prod.azurewebsites.net % % » a :

R Tr— Tk Viestit (@) Tia Hayry

ey Learn - Kotisivu Paikallinen koulutus Hallinnoi koulutusta Raportit

8 tons O ammatons €D Tia Hayry v

Opi. Johda. Kasva.

Py Qm
inl ez Verkkokoulutus

* Suorita iimai kkokursseja
MyLion MyLCI Insights Learn Shop . Connect "

o Tue he

Jasenportaali

Tervetuloa, Lion Tiia!

* Kayta johtamistyokaluja ja vinkkeja

Lionien oppimiskeskus

SURRY
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@ Lions Clubs International

Teidan klubinne, teidan tapanne!

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / KLUBIN TOIMINNAN PARANTAMINEN

Klubin kokoukset
teille sopiviksi

Klubin toiminnan parantaminen

Tehokkaat klubit antavat merkittévas palvelua, yllapitavat vahvan ja aktiivisen jasenistén ja kehittavat jatkuvasti uusia johtajia. Alla mainitut
tyOkalut auttavat tehokkaan klubitoiminnan varmistamisessa ja samalla vastataan paikkakunnan asukkaiden ja klubin jasenten tarpeisiin.

Teidan klubinne, teidén tapanne!
Suunnitelma vahvemmalle klubille
Klubin laatualoite

Klubin erinomaisuuspalkinto

Muita resursseja
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Suomen Lions-liiton aineisto

Mene osoitteeseen:

https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-
piiri/piirivirkailijavalmennus/alueen ja lohkon puheenjohtaja/
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Lions Clubs
International

MD 107 Finland

Hyvinvoiva klubi

Lohkarikoulutus, 24.5.2023
Heidi Rantala




Jasenten valinen toveruus ja
tunneima

Yksi klubikokouksen tarkeimmists
tekijoista on toveruus. Muiden kanssa
keskustelu ja tervehtiminen, kailkkien
toivottaminen tervetulleiksi ja mukavan
imapiirin luominen ovat tirkeita asioita
missa tahansa tilaisuudessa.

Muut osalllstuyt

), \Q"

resurssmau
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24.5.2023

Klubin hyvinvoinnin arvioiminen

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Istunnon tavoitteet

* Terveiden klubien ominaisuuksien tunnistaminen
e Klubin terveystarkastusraporttien analysointi

e Klubien terveyden parantamiseen tarkoitettujen resurssien
tunnistaminen

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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24.5.2023

Mitka ovat terveen klubin merkit?

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Terveen klubin elementit

 Klubin jasenet suorittavat mielekkaita palveluprojekteja

 Klubilla on jasenkasvua ja se kykenee pitamaan uudet jasenet
Klubissa

 Klubi viestii tehokkaasti niin klubin sisalla, kuin myos klubista ulos

« Klubin tapahtumia jarjestetaan saanndllisesti ja ne ovat miellyttavia
ja positiivisia

 Klubivirkailijat osallistuvat johtajakoulutusohjelmiin

* Klubi on hyvassa asemassa ja tekee ilmoitukset saannallisest

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala 9



Klubin |
Terveystarkastusraportit

Mita indikaattoreita tulisi kayttaa maariteltaessa
lohkon klubien terveytta?

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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EVEMNING

Klubin terveystarkastusraportti

Precident Vios
RActaicn  Preclident
[

0.00% ]
0I0% 7 2 .

-M11%
0.00%

0.00%

0.00%

41

Tarjoaa nopean katsauksen:

Nettokasvuun vuoden
alusta

Palveluaktiviteettien
raportoimiseen

Presidenttien kiertoon

Jasenilmoitusten
tekemiseen

Klubin statukseen

69



Klubin terveystarkastusraporttien lataaminen

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-
center/membership-report-toolbox

Napayta Klubin/piirin terveystarkastus -linkkia paastaksesi katselemaan
raportteja.

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / JASENRAPORTTI-TYOKALUPAKKI

Jasenraportti-tyokalupakki

« Viiden vuoden trendiraportti: Uudst Kubitjésenst ja lakkautetut klubit/eronnast j@senst -analyysi pirsittain viiden wuoden ajalta.

o Klubin/piirin tilannearviot: Klubin/piinn tenveysaniot seuraavat jdsenkasvua, taloudslista tilannetta, raportointirende)d, avoimia klubivirkoa, LCIF-
lahjortulsia ja pinn klubien yieistd hywinvointia.

+ Kumulatiivinen raportti: Kumulativinen jasen- ja klubiraportti tiethyyn paivamadradn mennessa kuluvalta toimnuodslta.

- Mo mar = __mEn_m_a% kA s RA Nealme T msmlimis e omllmmem mleml lemmml s [ Ammmemm S A LR D o e e e e ML D e e el D B S L e



24.5.2023

Klubin terveysresurssit

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveysresurssit saatavilla

1. Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat
https://www.lionsclubs.org/fi/search-results?keys=Klubin+terveystarkastuksen+toimintastrategiat

2. Klubin toiminnan parantaminen -verkkosivut

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality

3. Kollegat ja muut Lions-verkostot

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

a. Jasenyys, sailyttaminen ja ongelmat

« Kokousten ja aktiviteettien kilnnostavuus, jasenten
perehdytys, rekrytointi

Mista apua

« Klubin laatualoite; "Klubin arvosanat™-kysely
* Entisten jasenten tyytyvaisyyskysely

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat jau.

Lisaa tyokaluja tarjolla

"Teidan klubinne, teidan tapanne”

"Tee siita totta”-opas klubiprojektin suunnitteluun
"Tyoskentely tiimina” (lionien oppimiskeskus)
Koulutusta klubivirkailijoille

Perehdytysta jasenille

Mentorointia

Lionien oppimiskeskus on valtava koulutuspankki

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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24.5.2023

Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

Tilanne

Jasenet eroavat klubista

Selvita miten kauan
eronneet jasenet ovat
olleet klubissa, jotta
tiedat ovatko eronneet
jasenet uusia vai
vanhoja jasenia ja
muuta strategiaa sen
mukaisesti.

‘ Potentiaalinen ongelma

Huonot klubikokoukset
Klubi ei pysty tukemaan
aktiviteetteja, jotka ovat
merkityksellisia klubin jasenille
e  Eitarjoa tarkoituksenmukaista
palvelua
e Uudet jasenet perehdytetaan
huonosti
Uusia jasenia ei rekrytoida
Muut syyt

Mahdollinen toiminta/resurssit

Paranna jasenten sdilyttamista
Jarjestakaa Klubin Laatualoite klubissanne, teettamalld “Klubin arvosanat?” -kysely olemassa
oleville jasenille.

Jakakaa kaikille “Entisen jasenen tyytyvaisyyskysely" (I6ytyy Jasentyytyvaisyysoppaasta), jotta
voitte selvittaa, miksi jasenet eroavat.

Taman kyselyn pohjalta voitte auttaa klubia sailyttamaan sen jasenet kayttamalla seuraavia
tyokaluja:
e  Auttakaa klubia I6ytamaan sille sopiva kokousmuoto kayttamalla
Teidan klubinne, teidan tapanne!
e Varmistakaa, ettad aktiviteetit ovat jarkevia ja tarkoituksenmukaisia kayttamalla “Tee siita
totta”

e  Tutki “Tyoskentely tiimina” kurssia Lionien oppimiskeskuksessa kartoittaaksesi
tiimityoskentelyn parantamista klubissasi.

e  Ota hyoéty irti ”Klubivirkailijoiden koulutuksesta” Lionien Oppimiskeskuksessa
johtajuuden vahvistamiseksi klubissasi.

e Tiedota klubijasenia klubin toimintatavoista, sekd jasenyyden arvosta, jarjestamalla
jasenten perehdyttamistilaisuuden, kayttaen “Perehdyttamisopas”

e  Pyrisaavuttamaan Klubin Ansiopalkinto.

e Kayttakda Mentoriohjelma vahvempien suhteiden rakentamiseksi jasenten valilld ja
jasenten kannustamiseksi saavuttamaan korkeampia johtamisvirkoja LCl:ssa.

e  Palkitkaa klubeja, jotka sailyttavat jasenia Jasenten tyytyvaisyyspalkinnot avulla.

Klubin uudelleenrakentaminen

e Harkitkaa Kampuslionsklubiohjelma kayttamista, jotta DG-tiimi voi kayda klubissa kaksi
ylimaaraista kertaa ja tarjota lisatukea!

e  Kurssin kdynyt opaslion — Nimittakaa Opaslion auttamaan klubin
uudelleenrakentamisessa, jarjestakaa koulutusta ja nimittakaa ryhma klubivirkailijoita
mentoreiksi.

. Laatikaa jasenkampanja — Klubin jasenjohtajan e-Kirja Klubin jdsenjohtajan opas kayttakaa
kohdistettuja jasenaloitteita tavoittamaan naiset, perhe jasenet, opiskelijat nuoretaikuiset

ja muut.
Rohkaise klubia osallistumaan Lionien Maailmanlaajuinen jaseneksiottopaiva
Julkaise klubin aktiviteetit Klubin markkinointiviestinnan johtaja

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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1. Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat juw

b. Raportointi
 Jasen- ja virkailijallmoitukset
* Presidenttien kierto, yhteystiedot

 Aktiviteetit ja niiden ilmoittaminen

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala 76



1. Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat juw

c. Talous ja lahjoitukset LCIF:lle
 Klubin velka paamajaan

 Lahjoitusten maara toimintavuonna

24.5.2023 D-GLT/PCC Heidi Rantala 77



Raportit

Montako kuukautta siita | Klubi ei tee jasenilmoituksia Ota yhteytta kiubisihteeriin ja varmista, etta hane |=n on salasana. Selvittakaa myos tietaako
kun klubi han, miten raportit tulee lahettaa. Kayttakaa MylLCl-koulutus lisatiedon saamiseksi tai antakaa
jasenilmoituksen hanelle kokeneen klubisihteerin yhteystiedot

Montako vuotta siita Klubi ei ole tehnyt virkailijailmoitusta Ottakaa yhteytta klubiin ja pyytakaa heita ilmoittamaan klubivirkailijat. llmoituksen voi tehda

-

kun klubi on ilmoittanut vii vuoteer MyLCl:n kautta tai kayttamalla Klubivirkailijailmoitus. Jos sihteeri tarvitsee apua, opastakaa

virkailijat hanta raportointisysteem varmistakaa klubin kanssa, etta vaalit

(PU 101) jarjestetaan saantojen mukaisesti. Tarjotkaa e-kirjoja uusille virkailijoille ja kannustakaa heita

osallistumaan lohkon kokouksiin

Presidenttien kierto Nykyinen presidentti on palvellut Tama voi tarkoittaa, etta uusia johtajia ei ole. Kannustakaa klubia valitsemaan uudet virkailijat
virassa yli kaksi vuotta perakkain joka vuosi, jotta vahvistetaan klubin johtoa, saadaan uusia ideoita klubiin ja vahvistetaan koko
ubia
Ei toimivaa i ole Koska suurin 0sa viestinnasta tapahtuu sahkopostitse, sahkopostiosoite on valttamato

14
B

klubille. Ottakaa yhteytta klubiin, jotta saatte kaikki sahkopostiosoitteet. Klubisihteerin tu

tehda paivitykzet MylCl:n kautts

sahkopostiosoitetta

Montako kuukautta Nayttaa montako kuukautta on Ottakaa yhteytta klubiin ja kysykaa, onko heilla vaikeuksia aktiviviteetti-ilmoituksen
aktiviteetti-ilmoituksen kulunut siita kun viimeinen ahettamisessa. LCl el enaa voi ottaa vastaan paperisia kaavakkeita, joten kaikki
tekemisesta aktiviteetti-ilmoitus on tehty palveluaktiviteetit tulee ilmoittaa Palvelusta raportoimiseen tarkoitetun systeemin systeemin

tai paikallisen jarjestelman kautta. Mikali klubilla ei ole ilmoitettavia aktiviteetteja, rochkaise
lubia tutustumaan Palvelun matkan nettisivustoon, joka tarjoaa suunnittelu- ja muita
tyokaluja aktivit

Talous

Tiliote Nayttaa, jos klubilla on yli 90 paivaa Ottakaa yhteytta klubiin ja tarkistakaa, onko maksujen kanssa :r‘g:-e"'m; ja varmistakaa, etta
vanhoja velkoja jasenmaksut kerataan. Antakaa m‘hl e tietoja koskien tilapaista lakka uttamusta auttakaa

-I_‘t:x saavuttamaan hyva asema. Ota yhteytta Tilisaatavien ;w; ub Account Services -0sasto

saadaksesi lisatietoja. Klubit voivat nyt maksaa laskut verkossa rcknstcrontymalla ja
kayttamalla tiliotteet verkossa

Lahjoitukset taman Navyttaa klubin tai jasenen tekemat etta se on tehnyt lahjoituksen, mut sita ei nay talla raportilla, ottakaa
toimivuoden aikana lahjoitukset ella donorassistance@Icif.org varmistaaksenne, etta lahjoitus on saatu eika

a ole vahingossa merkitty saatavaksi tai tunnistamattomaksi lahjoitukseks



Klubin toiminnan parantaminen -verkkosivut

KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUBI FI ¥

:
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Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resursseja *Koronavirus Liity
tarinaamme vaikutukseemme palvelu saatiotamme Jasenille Mita me teemme

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / KLUBIN TOIMINNAN PARANTAMINEN

Klubin toiminnan parantaminen

Tehokkaat klubit antavat merkittavaa palvelua, yll&pitavat vahvan ja aktiivisen jaseniston ja kehittavat jatkuvasti uusia johtajia. Alla mainitut
tyOkalut auttavat tehokkaan klubitoiminnan varmistamisessa ja samalla vastataan paikkakunnan asukkaiden ja klubin jasenten tarpeisiin.

¢ Teidan klubinne, teidan tapanne!
¢ Suunnitelma vahvemmalle klubille
¢ Klubin laatualoite

¢ Klubin erinomaisuuspalkinto

* Muita resursseja
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Sivulta loytyvat resurssit

« Teidan klubinne, teidan tapanne! (Er kiubb,ert satt!)

« Suunnitelma vahvemmalle klubille (planritning for en starkare klubb)
« Klubin laatualoite (Program for klubbkvalitet)

* Klubin erinomaisuuspalkinto (Klubbens excellensutmérkelse)

Lions Clubs | ional i
@ - essiion ﬁ Lions Clubs International K|Ubln / / .
Teidan klubinne, teidan tapanne! H )
. SUUNNITELMA laatualoite
‘ . VAHVEMMALLE _a

KLUBILLE [ ) A
I — v g 3 "

/> gl e S 7
i 4/'9:\) ; .
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Johtajuus el ole sita,
etta on itse paras.

Johtajuus on sita,
etta saa muut
olemaan parempia!

Leadership is not
about being the
best.
Leadership is about
making others

better! 4

We Serve



Kokemuksia lohkon puheenjohtajana toimimisesta

Timo Tanskanen
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Lions Clubs
International

MD 107 Finland

Kokemuksia lohkon

puheenjohtajana toimimisesta

Lohkarikoulutus, 24.5.2023
Timo Tanskanen




Kokemuksia lohkon puheenjohtajana toimimisesta

MINA LOHKARINA KAUDEN ”"SALDO”
Piirin ja liiton kasvot, korvat, silméat ja suu » Puhelinkierros presidenteille syksyn alussa
klubien suuntaan * 5 tiedotussahkopostia klubeille (piirihallituksen kokouksen
Kiinnostus klubien toimintaan keskeiset asiat, ajankohtaisia tilaisuuksia, raportointien,
Hallitusten kiinni saaminen ja aktivoiva vaalikokousten ja jasenmaksujen muistuttaminen yms.)
vuorovaikutus * 1 lohkofoorumi, joka jouduttiin peruuttamaan.
Kannustaminen osallistumiseen * 1 klubivierailu toteutui
Kannustaminen palkitsemiseen ja  Ei alueen tapahtumia
lahjoittamiseen Huomioita:
Kannustaminen viestimiseen ja raportointiin « Kauden alussa virkailijoita ilmoittamatta ja yhteystietoja
Mita lisdarvoa vierailuni klubissa tuottaa? paivittamatta
Sahkoposteihin ei juurikaan reagoida tai vastata
OMA LOHKO Puhelimella saattaa saada kiinni
« 6 klubia 4 paikkakunnalla Lohkossa ei yhdessa tekemisen kulttuuria. Lohko ei ole
« Jasenmaarat 12 — 26 henked, yht 128 henkea maantieteellisesti toiminnallinen alue
« Kauden aikana uusia jasenia 4 klubissa yht 7 Kannustaminen JouluMielelle-keraykseen aktivoi klubeja
henkea 2 klubia ei ole raportoinut aktiviteetteja yli 24 kuukauteen
« Eronneita 5 klubissa yht 9 henkea Ensi kaudelle WA-ryhma klubien hallituksille
Ensi kauden tapaamisiin kutsut jo elokuussa




24.5.2023

Paatos ja kysymykset

MD2107-GLT Aarno Niemi
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