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Työkaluja klubeille
Ke 11.12.2024 18.00-20.00

Kutsu lioniksi –kampanjajohtaja Sanna Mustonen
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Valmennuksen sisältö

• Pelisäännöt
• Tavoitteet
• Sisältökokonaisuudet

• Taustaa
• Toteuttava tiimi
• Tavoitteiden asettaminen
• Toimintasuunnitelma ja toteutus
• Menestyksekäs lopputulos
• Syventävä materiaali

• Yhteenveto
• Kysymyksiä
• Lopetus
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Pelisäännöt

• Kirjaa nimesi, lionsroolisi ja piirisi chattiin
• Nauhoitamme tämän kokonaisuuden 

hyödynnettäväksenne
• Pidä mikrofoni suljettuna, kun et ole kysymässä tai 

kommentoimassa
• Käsittelemme kysymyksiä aina aihekokonaisuuksien 

lopuksi
• Nosta kätesi virtuaalisesti kun haluat puheenvuoron
• On mukava nähdä kasvojanne videon välityksellä
• Pidämme pienen tauon puolivälin paikkeilla
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Työkaluja klubeille
Tavoitteena on, että piirin jäsen- ja koulutusjohtaja pystyisivät 

toteuttamaan piirissä klubivalmennuksen käsitellyistä työkaluista 
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Koulutus ja 
johtaminen

Jäsenyys

Palvelu

Me palvelemme

Viestintä ja 
markkinointi
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Jäsenkasvu
ympäri maailman

Uudistaa piirejä 
uusilla klubeilla

Innostaa klubeja uusilla 
jäsenillä

Tuodaan uutta 
motivaatiota jäsenille 

ystävällisen ilmapiirin ja 
innostavan palvelun 

kautta



Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuus 
uudet jäsenet

Koukuttavuus
jäsenpysyvyys

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän
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Klubin jäsensuunnitelma

• Monellako klubilla on varsinainen jäsensuunnitelma kullekin 
toimintakaudelle?

• Numeerisia tavoitteita? Jäsenmäärän ylläpito? 
Kasvutavoitteet? 

New Voices –
hengessä… 

Olemmeko otos 
ympäröivästä 

yhteisöstämme?

• Himmailevan klubin tuki 
• Yhteistyö muiden klubien kanssa
• Liitännäisklubi tai uusi klubi rinnalle 

kasvamaan
Paikkakunta ei saa jäädä ilman 
palveluklubia

• Suunnitelma jäsenviihtyvyydelle?
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Toteuttava tiimi
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Toteutus: Kuka klubissa ottaa kopin?
Valmistelutyö
• Hallitus?
• Jäsentyöryhmä?
• Luodaanko erillinen porukka suunnittelemaan ja vetämään?
• Haluaisimmeko jonkun ulkopuolisen mukaan? Ainakin kommentteja heiltä

Ei yhtä ja oikeaa tapaa – mutta motivoituneet innostuneet tekijät ovat tarpeen!

Itse toteutus voidaan toteuttaa osana klubi-iltoja tai pitää erillinen klubitoiminnan 
kehittämispäivä, jolloin on käytettävissä kerralla enemmän aikaa.

Tarvitaan riittävästi aikaa asioiden käsittelylle ja keskustelulle 
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Tavoitteiden asettaminen
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Nykytilanteen ymmärtäminen
• Keskustelu klubin arvoista, ellei sitä ole tehty hetkeen. Miksi olemme 

olemassa?
• Keskustelu toiminnasta: Teemmekö oikeita asioita? Käytämmekö aikamme 

viisaasti? Onko meitä tarpeeksi? Haluammeko kasvaa? Hyödynnä liiton 
jäsenkysely 1/2025

• Pohdinta siitä, missä klubi on viiden tai kymmenen vuoden kuluttua
• Jäsentyytyväisyys: Saako jokainen äänensä kuuluviin? Tyydyttääkö 

toiminta jokaista? Vastaammeko odotuksiin?
• Klubimme vahvuudet ja heikkoudet?
• Mitä uhkia ja mahdollisuuksia ympärillämme on?



“
”
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Positiivisen toiminnan toteuttamiseksi 
meidän on kehitettävä täällä 

positiivinen visio.

Dalai Lama
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Tavoitteen asettaminen
• Klubi valitsee 1-3 tavoitetta yhdelle kaudelle.

• Näistä yhden on hyvä olla jollain lailla jäsenyyteen liittyvä
• Hyödynnä vahvuuksia ja mahdollisuuksia sekä resursseja, 

hallitse heikkoutta ja vähennä uhkien vaikutusta

• Tavoitteen olisi hyvä olla SMART
• S (spesific) – tarkka
• M (measurable) – mitattava
• A (achievable) – saavutettavissa
• R (realistic) – realistinen
• T (timebound) – aikaansidottu
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Tavoitteen asettaminen
• Selkeä TAVOITELAUSUNTO esim.

• ”Kauden 2025-26 aikana klubimme ottaa vähintään neljä uutta jäsentä”
• ”31.12.25 mennessä klubimme toteuttaa kaksi klubi-iltaa ulkoilun ja toisiimme 

tutustumisen merkeissä
• ”Toteutamme palvelutarvearvion paikkakunnallamme 31.3.24 mennessä 

aiempien yhteistyökumppanien ja mahdollisten uusien yhteistyökumppanien 
kanssa. Klubi valitsee tämän perusteella kaksi uutta aktiviteettia kaudelle 
2024-25”.

• ”Aktivoimme kumppanuuksia partiolaisten ja urheiluseurojen kanssa 
toteuttamalla Auta lasta auta perhettä –keräyksiä yhdessä heidän kanssaan 
syksyn 2025 aikana ja kohdistamalla kevään 2026 stipendeistä 30% 
kiitoksena heille”

• ”Toteutamme 30.9.25 mennessä leoklubi-infon paikallisessa yläkoulussa ja 
kutsumme kiinnostuneet nuoret mukaan ympäristötalkoisiimme 10/25…”
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Toimintasuunnitelma 
ja toteutus
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Strateginen suunnittelu

Tue innovaatioita

 Varmista, että kaikki antavat panoksensa

 Alussa painopiste ideoiden määrällä

 Ole positiivinen: ei negatiivisia kommentteja
 Kannusta rohkeisiin ideoihin ja itsensä haastamiseen

 Ole luova

 Yhdistä ja paranna ideoita
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Kullekin tavoitteelle/tavoitelausunnolle luodaan suunnitelma: 
”Toteutetaan avoimien ovien klubi-ilta 28.8.25 – mukaan min 
15 toimintaan tutustujaa, joista saadaan 30% jäseniksi”

Toimintavaihe Kenen vastuulla Mitä resursseja 
tarvitaan (ihmiset, 
teknologia, 
rahoitus…)

Aloituspäivä Aikaraja

Illan ohjelman 
suunnittelu

Jäsentyöryhmä ALAP –suunnittelu
Kahvit ja pullat
Yhteystietojen keräys

2.5.2024 30.6.25

Markkinointi: 
some, lehtijuttu, 
henk. koht. kutsut

Viestintätiimi ja 
kaikki jäsenet

Buffijuttu 
paikallislehteen ja FB 
ja Insta, sähköpostit

28.7.25 17.8.25

Muistutukset Viestintätiimi ja 
kaikki jäsenet

SOME ja sähköpostit
Whatsapp-viestit ja 
soitot

18.8.25 26.8.25

Jälkikontaktointi 
illan jälkeen

Jäsentyöryhmä
ja kaikki jäsenet

Jaetaan kontaktit 
soitettaviksi

29.8.25 4.9.25
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Menestyksekäs lopputulos
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Toteutuksen seuranta

• Alueellisten tarpeiden ja erityispiirteiden mukaan toimiminen 
– Ei voi sanella jostain muualta

• Säännöllinen arviointi:
• Uutta tietoa
• Huonoja tuloksia
• Toiminta on suoritettu 
→ Jos aikataulu pettää tai lopputulema ei ole haluttu, pitää 
suunnitelmaa korjata ja tehdä asia toisin

• Periksiantamattomuus, joustavuus ja sitoutuneisuus
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Viestintä osana prosessia
• Kommunikoinnin tärkeys – Jokainen pidetään aktiivisesti osallisena 

suunnitelman toteutuksessa

• Mitä ja kenen tulee tietää
• Vastuu tiedotuksesta
• Erilaiset viestit eri kohdeyleisöille

Tunnustus hyvästä työstä
• Aikaan saatuja onnistumisia on syytä juhlia
• Kiitokset vastuuhenkilöille ja mukana olleille
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Onnistumisten
jakaminen

 Kerää tarinoita lioneilta, heidän auttamiltaan 
ihmisiltä ja paikkakuntien johtajilta

 Ota kuvia ja lyhyitä videoita mieluiten 
lioneista toiminnassa.

 Jaa piirin uutiskirjeessä, sosiaalisessa 
mediassa, perinteisiä kanavia käyttäen sekä 
verkkosivullamme.

 Kirjaa ylös Miten toimia -tiedot, jotta muutkin 
voivat onnistua
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Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen prosessi

Rakenna
menestys

Rakenna 
suunnitelma

Rakenna
visio

Rakenna
tiimi
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Muita työkaluja

https://www.lionsclubs.org/fi
/start-our-approach/service-
journey/service-toolkit
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Klubin laatualoite

Klubin toiminnan parantaminen
1. Ymmärtäkää prosessi
2. Päättäkää muutoksen tarve 

tärkeiden arviointien avulla
3. Päättäkää muutoksen tarve
4. Laatikaa suunnitelmat
5. Toteuttakaa muutos ja 

ylläpitäkää sitä

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-
members/resource-center/improving-club-quality
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Yhteenveto
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Klubien vahvistamisen aikataulu
Suunnitteluun kevättä varten nyt!

Piirivalmennus
Klubeille alkukevään aikana

Jäsenjohtajien 
hyödyntäminen

Klubin oma valmisteluryhmä

3-4 klubi-iltaa asian 
käsittelyyn

1-3 kehitysaihetta kauteen

Vähintään yksi jäsenyyteen 
liittyvä
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Kysymyksiä?
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Kiitos
Tack

Thank You
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